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(1)8-10 1

(2) 3%

    

(1)

     

(2)  

    

/ /

(1)2024 6

(2) 5.2%
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4.59% 5.67% 1.54%

56.25% 55.88% 51.61%

2022年 2023年 2024年

研發/營收比率 碩士以上學歷/研發人員比率

16 71
6

224
295 301

2022年 2023年 2024年

獲得專利件數 累積有效專利件數
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/ 2022 2023 2024

83 80.4 80.4

/ 89.6 85.6 87.0 
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( CO2e) ( ) ( ) ( )

2022 27.03 1,534.74 1,031.69

2023 29.42 1,657.14 1,145.03

2024 16.81 1642.58 971.45

( CO2e) ( )
( /

)

2022 2,593.47 1,757.58 1.476

2023 2,831.58 1,414.33 2.002

2024 2,630.84 1,676.21 1.570

1.

2.

3. 1,000 kWh = 3.6 GJ

4. 1,000L = 32.657 GJ 7,800,000 kcal

5.

6.

7.
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⚫

⚫

⚫

⚫

ML

2022 25,731 6,754 18,977 

2023 25,407 8,435 16,972 

2024 30,304 7,436 22,868
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%

33.10
%
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3 4

42.86% 57.14%

68.46%
31.54%

0.00% 0.00%

67.35%
32.65%

0.00% 0.00%

66.90%
33.10%

0.00% 0.00%

非固定期限男性 非固定期限女性 固定期限

男性

固定期限

女性

2022年 2023年 2024年

68.46%

31.54%

0.00% 0.00%

67.35%

32.65%

0.00% 0.00%

66.90%

33.10%

0.00% 0.00%

2022年 2023年 2024年
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/
2022 2023 2024

1 4 4

0 2 2

0 0 0

0 1 0

(A)
0 0 0

0 1 0

(B) 0 0 0

0 0 0

B/A
0 0 0

0 0 0

C
0 0 0

0 0 0

C/ B
0 0 0

0 0 0

1 3

2 =  / *100

3 =  / *100
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2022 134 768 672 

2023 134 723 616 

2024 136 760 661 

2 37 45
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註1：職業傷害比率 = [該特定類別人數/總工作時數(小時)] x 200,000，計算至小數點以後 取兩位，第二位以後捨棄。

註2：嚴重的職業傷害：嚴重的職業傷害導致員工無法或難以於六個月內恢復至受傷前健康狀態的嚴重傷害，但數據統計應排除死亡人數。

註3：可記錄之職業傷害或職業病:由下列任何情況所導致的職業傷害或職業病，如死亡、離開工作崗位、工作受限或轉換工作崗位、超出急救的醫療、
或失去意識、或由醫生或其他具有執照的醫療保健專業人員診斷出的重大傷害或疾病（即使它不會導致死亡、離開工作崗位、工作受限或轉換工作崗位、
超出急救的醫療、或失去意識），但數據統計應包含死亡人數；說明是否將輕傷(現場急救解決之工傷)排除或包含。統計基準不包含「上下班的通勤災
害」。

/ 2022 2023 2024

1 306,464 308,472 315,904

( 1)
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

( 2)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

( 3)

1 0 0 0 0 0

0.65 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

( 3)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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2020 11

1,000

2023 2024 5 11毎

113

       2023

2024

12
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使用聲明
光群雷射科技公司已依循GRI 準則報導2024年1月1日至12
月31日期間的內容

使用的GRI 1 GRI 1：基礎 2021

適用的GRI行業準則
從已公布的GRI 行業準則標題（GRI 11~GRI 54）自行選擇
適用，
如GRI 11：石油與天然氣行業準則 2021

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼 省略理由/必要解釋

GRI 2： 一般揭露 2021

組織及報導實務

2-1 組織詳細資訊 2.1 公司簡介 P.12

2-2 組織永續報導中包含的實體 編輯方針 P.2

2-3 報告期間、頻率及聯絡人 編輯方針 P.2

2-4 資訊重編 編輯方針 P.2

2-5 外部保證/確信 編輯方針 P.2

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 2.1 公司簡介 P.12

2-7 員工 5.1 員工概況 P.48

2-8 非員工的工作者 5.1 員工概況 P.48



/

治理

2-9 治理結構及組成
3.1 治理實務
1.1永續推行委員會

P.18
P.04

2-10 最高治理單位的提名與遴選 3.1 治理實務 P.18

2-11 最高治理單位的主席 3.1 治理實務 P.18

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 3.1 治理實務 P.18

2-13 衝擊管理的負責人 3.1 治理實務 P.18

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 3.1 治理實務 P.18

2-15 利益衝突 3.1 治理實務 P.18

2-16 溝通關鍵重大事件 3.1 治理實務 P.18

2-17 最高治理單位的群體智識 3.1 治理實務 P.18

2-18 最高治理單位的績效評估 3.1 治理實務 P.18

2-19 薪酬政策 3.1 治理實務 P.18

2-20 薪酬決定流程 3.1 治理實務 P.18

2-21 年度總薪酬比例 _
保密規定/薪資屬本公司保密
之範圍，故不做揭露

策略、政策與實務

2-22 永續發展策略的聲明 經營者的話 P.01

2-23 政策承諾
3.1 治理實務
4.3 供應鏈管理
五、社會關懷

P.18
P.47

P.48-66

2-24 納入政策承諾
3.1 治理實務
4.3 供應鏈管理
五、社會關懷

P.18
P.47

P.48-66

2-25 補救負面衝擊的程序 5.2.2勞資溝通 P.59

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制
1.3 利害關係人溝通管道與關注議題
3.1.4倫理誠信

P.06
P.24

2-27 法規遵循 3.3 法規遵循 P.28

2-28 公協會的會員資格 3.1 治理實務 P.18

利害關係人議合
2-29 利害關係人議合方針 1.3 利害關係人溝通管道與關注議題 P.06

2-30 團體協約 5.2.2勞資溝通 P.59

GRI 3：重大主題 2021

重大主題
3-1 決定重大主題的流程 一、利害關係人議合 P.04-11

3-2 重大主題列表 一、利害關係人議合 P.04-11

經濟面

經濟績效

GRI 3：重大主題
2021

3-3 重大主題管理 3.4 營運績效 P.29
68
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GRI 201：
經濟績效 2016

201-1  組織所產生及分配的直接經濟價值 3.4 營運績效 P.29
201-2  氣候變遷所產生的財務影響及其它風險與機會 4.1氣候相關財務揭露 P.37
201-3  定義福利計劃義務與其它退休計畫 5.3 薪酬福利 P.55
201-4 取自政府之財務補助 3.4 營運績效 P.29

市場地位

GRI 202：
市場地位 2016  

202-1  
不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資
的比率

5.1員工概況 P.48

202-2 雇用當地居民為高階管理階層的比例 5.1員工概況 P.48
採購實務

GRI 204：
採購實務 2016

204-1 來自當地供應商的採購支出比例 3.4 營運績效 P.29

環境面

能源

GRI 302：能源 2016

302-1 組織內部的能源消耗量 4.3 節能減碳 P.42
302-3 能源密集度 4.3 節能減碳 P.42
302-4 減少能源消耗 4.3 節能減碳 P.42
302-5 降低產品和服務的能源需求 4.3 節能減碳 P.42

GRI 303：水與放流
水2018 管理方針

303-1 共享水資源之相互影響 4.4 水資源管理 P.44
303-2 與排水相關衝擊的管理 4.4 水資源管理 P.44

GRI 303：水與放流
水2018 

303-3 取水量 4.4 水資源管理 P.44
303-4 排水量 4.4 水資源管理 P.44
303-5 耗水量 4.4 水資源管理 P.44

排放

GRI 3：重大主題
2021

3-3 重大主題管理 4.3 節能減碳 P.42

供應商環境評估

GRI 308：供應商環
境評估 2016

308-1 採用環境標準篩選新供應商 4.6永續供應鏈 P.47
308-2 供應鏈對環境的負面衝擊，以及所採取的行動 4.6永續供應鏈 P.47

社會面

勞雇關係

GRI 401 : 勞雇關係
2016

401-1 新進員工和離職員工 5.1員工概況 P.48

401-2 
提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的
福利

5.1員工概況 P.48

401-3 育嬰假 5.1員工概況 P.48

薪資
應揭露企業非擔任主管職務之全時員工人數、
非擔任主管職務之全時員工薪資平均數及中位
數，及前三者與前一年度之差異

5.2.1薪酬福利 P.55
69
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/

GRI 402：勞/資溝通
2016

402-1 關於營運變化的最短預告期 5.2.3勞資溝通 P.59

職業安全衛生

GRI 3：重大主題
2021

3-3 重大主題管理 5.3職業安全衛生 P.60

GRI 403：職業安全
衛生 2018管理方針

403-1 職業安全衛生管理系統 5.3職業安全衛生 P.60

403-2 危害辨識、風險評估、及事故調查 5.3職業安全衛生 P.60

403-3 職業健康服務 5.3職業安全衛生 P.60

403-4  有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通 5.3職業安全衛生 P.60

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 5.3職業安全衛生 P.60

403-6 工作者健康促進 5.3職業安全衛生 P.60

403-7
預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全
衛生的衝擊

5.3職業安全衛生 P.60

GRI 403：職業安全
衛生 2018

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者 5.3職業安全衛生 P.60

403-9 職業傷害 5.3職業安全衛生 P.60

403-10 職業病 5.3職業安全衛生 P.60

訓練與教育

GRI 3：重大主題
2021

3-3 重大主題管理 5.2.2人才培育 P.58

GRI 404：訓練與教
育 2016

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 5.2.2人才培育 P.58

404-2 提升員工職能及過渡協助方案 5.2.2人才培育 P.58

404-3 定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比 5.2.2人才培育 P.58

員工多元化與平等機會

GRI 405：員工多元
化與平等機會 2016

405-1 治理單位與員工的多元化 5.1.2員工統計 P.51

405-2 女性對男性基本薪資加薪酬的比率 5.2.1 薪酬福利 P.58

當地社區

GRI 413 : 當地社區
2016

413-1  
經當地社區溝通、衝擊評估和發展計畫的營運
活動

五、社會關懷 P.48-66

413-2
對當地社區具有顯著實際或潛在負面衝擊的營
運活動

五、社會關懷 P.48-66



71

主題 代碼 指標 種類 衡量單位 對應章節 本公司回應

溫室氣體排
放

RT–CP–110a.1
範疇一溫室氣體排放量(公噸 CO2e)；
範疇一溫室氣體排放量受排放限制法
規規範之百分比(%)

量化
公噸 (t) 二氧化碳當
量，百分比 (%)

4.2 節能減碳

RT–CP–110a.2
範疇一溫室氣體排放量之管理策略或
計畫，包含減排目標、績效考核等

討論及分析 不適用 4.2 節能減碳

空氣品質 RT–CH120a.1

以下空氣污染物的排放量：
(1) 氮氧化物
(2) 硫氧化物
(3) 揮發性有機物
(4) 有害空氣污染物

量化 公噸 (t)

(1) 氮氧化物………N/A
(2) 硫氧化物………N/A
(3) 揮發性有機物………
乙醇、甲苯、丙酮
(4) 有害空氣污染物……
稀釋劑、光祖劑

能源管理 RT–CH130a.1

(1) 消耗的能源總量 (GJ)
(2) 電網電力使用比例 (%)
(3) 再生能源使用比例 (%)
(4) 自產能源(GJ)

量化
吉焦耳 (GJ)，百分比

(%)
4.2 節能減碳

水資源管理

RT–CH140a.1

(1) 總取水量
(2) 總耗水量
(3) 位於「高度」或「極高度」缺水地
區的營運據點及佔(1)、(2) 的比例

量化
千立方公尺 (m³)，

百分比 (%)
4.4水資源管理

RT–CH140a.2
違反水質相關排放許可、標準和法規
的案件數量

量化 不適用 4.4水資源管理

RT–CH140a.3
描述水資源管理風險和策略，以及減
輕風險的作法

討論及分析 數量 4.4水資源管理
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主題 代碼 指標 種類 衡量單位 對應章節 本公司回應

廢棄物管理 RT–CH150a.1
公司產生的有害廢棄物總量及回收百
分比

量化 公噸 (t)，百分比 (%)

4.5廢棄物管理

4.5廢棄物管理

4.5廢棄物管理

產品安全

RT–CP–250a.1 產品召回的次數以及產品召回的數量 量化 數量
本公司並無發生產反召

回事件

RT–CP–250a.2
描述辨識與管理新興材料與高關注化
學品等的程序

討論及分析 不適用

產品生命週
期管理

RT–CP–410a.1

原料：
1.來自回收成分的比例
2.來自可再生材料的比例
3.來自可回收又可再生的比例

量化 重量百分比 (%) 4.5廢棄物管理

RT–CP–410a.2
產品其原料來自再利用、可回收及/或
可分解的
營收

量化 貨幣 4.5廢棄物管理

RT–CP–410a.3
描述減少包裝(其生命週期)碳足跡的策
略

討論及分析 不適用 4.5廢棄物管理

供應鏈管理

RT–CP–430a.1 木質纖維總採購量及其認證比例 量化 公噸 (t)，百分比 (%) 4.6永續供應鏈

RT–CP–430a.2 鋁總採購量及其認證比例 量化 公噸 (t)，百分比 (%) 4.6永續供應鏈
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RT-CP-000.A t
2024 (

)304,054

1 / 2

3 4

RT-CP-000.B %

RT-CP-000.C 145



74

1. 4.1

2. ( ) 4.1

3. 4.1

4. 4.1

5. 4.1

6. 4.1

7.

8.

(RECs) (RECs)

9.
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